
敬語・丁寧な対応
当然ですが、利⽤者様に対して、「ちゃん」「くん」「あだ名」で

呼ぶことは決してありません。敬語・丁寧語も徹底しています。

01

統⼀した⽀援
個別⽀援計画書に基づいて、職員全員が統⼀した⽀援をしていま

す。各々で勝⼿な⽀援はしていません。また、より良い⽀援⽅法

があった場合は全員で共有しています。

02

根拠ある⽀援
⼀つ⼀つの⽀援、⼀つ⼀つの環境に根拠があります。なぜこの⽀

援？なぜこの動き？職員はちゃんと説明することができます。

03

⽀援の特徴
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職場環境や待遇よりも
⽀援の質・利⽤者様への親切丁寧な対応が⼀番の魅⼒

⾯接前に職場体験を実施しているので、実際に感じてみてください。

ほとんどの転職してきた⽅がこう⾔います。「すごく丁寧な⽀援ですね！」「イ

ベントが多いですね！」また、転職してきた⽅に対して、「もっと敬語を意識し

てください」とこちらからお願いすることが多くあります。これは、他の施設・

事業所さんよりも親切丁寧な⽀援をしていると⾔えるのではないでしょうか。
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 私たちの経営⽅針の１つに「働くよろ

こび」があります。その中で「⽀援者が

喜びを感じられる職場づくりに取り組み

ます」と謳っています。それに基づき、

安⼼して働ける環境、しっかり⼦育てが

できる環境、プライベートが充実できる

環境を整えています。

 年間休⽇１２０⽇、さらに希望する休

み が休⽇になります。

 福利厚⽣もしっかりしています。法⼈

負担で⼊院保険(50万円)・ガン保険(300

万円)に加⼊しています。もし万が⼀のこ

とがあっても安⼼できる環境です。

 収⼊⾯についても⼿厚いです。⼿当も

充実。賞与も4.4ヵ⽉。そして、業界トッ

プレベルの処遇改善⼿当。2023年3⽉に

通常の給与とは別に、⼀括で74〜88万円

を全職員(常勤)に⽀給。

 これからも⼀緒に働いてくれている職

員が幸せになれるように、さらに働きや

すい環境作りを⽬指していきます。

働きやすい職場環境を⽬指して

お気軽にお問い合わせください。


